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ΓΙΑΤΡΟΙ ΤΟΥ ΚΟΣΜΟΥ  
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΑ 
Ταχ. Διεύθυνση:  Σαπφούς 12, 105 53, Αθήνα 
Τηλέφωνο: 210-3213150 / Fax: 210-3213850 

Αθήνα, 03/02/2016 
ΑΠ: 42 

 

Π Α Ρ Α Τ Α Σ Η  Π Ρ Ο Θ Ε Σ Μ Ι Α Σ  

Π Ρ Ο Σ Κ Λ Η Σ Η Σ  Ε Κ Δ Η Λ Ω Σ Η Σ  Ε Ν Δ Ι Α Φ Ε Ρ Ο Ν Τ Ο Σ   

Γ Ι Α  Τ Η Ν  Π Ρ Ο Σ Λ Η Ψ Η  Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο Υ   

Σ Τ Η  Δ Ο Μ Η  Τ Ο Υ  Υ Π Ν Ω Τ Η Ρ Ι Ο Υ  Α Σ Τ Ε Γ Ω Ν  

Ε Ι Δ Ο Κ Ο Τ Η Τ Α Σ  Κ Α Θ Α Ρ Ι Σ Τ Ω Ν  

 
 

Το μη Κερδοσκοπικό Σωματείο «Γιατροί του Κόσμου – Ελληνική Αντιπροσωπεία»  προβαίνει στην εκ νέου πρόσκληση 
εκδήλωσης ενδιαφέροντος, στο πλαίσιο του Σχεδίου Δράσης «Κοινωνικές Δομές Άμεσης Αντιμετώπισης της Φτώχειας 
στο Δήμο Αθηναίων» στο πλαίσιο του Ειδικού Στόχου 1 του Θεματικού Άξονα 4 «Πλήρης Ενσωμάτωση του Συνόλου του 
Ανθρώπινου Δυναμικού σε μια Κοινωνία Ίσων Ευκαιριών», «Προώθησης της κοινωνικής και επαγγελματικής 
ενσωμάτωσης των Ευπαθών Κοινωνικών Ομάδων», μετά την ολοκλήρωση και λήξη των πράξεων στο πλαίσιο του ΕΠ 
«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» του ΕΣΠΑ 2007-2013 και μετά την λήξη της παράτασης (31.12.2015) που 
χορηγήθηκε με την από 7.10.2015 Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου (Α΄127), παρατείνονται για έξι (6) μήνες ακόμη, 
ήτοι από 01.01.2016 έως 30.06.2016. Δημοσιευμένο στο από 04/12/2015  ΦΕΚ, με αριθμό φύλλου 164 και συγκεκριμένα 
στο άρθρο 49 με τίτλο «Διατάξεις Υπουργείου Εργασίας , Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης», 
παράγραφος 3. Το ως άνω έργο θα χρηματοδοτηθεί από το εθνικό σκέλος του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων του 
Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, για κάλυψη δύο (2) θέσεων Καθαριστών στη 
Δομή του Υπνωτηρίου Αστέγων, στην περιοχή της Αθήνας.  

Απώτερος στόχος της δράσης αυτής είναι η υποστήριξη ομάδων του πληθυσμού που πλήττονται ή απειλούνται από τη 
φτώχεια και τον κοινωνικό αποκλεισμό μέσω ενός πλέγματος παροχής κοινωνικών και υποστηρικτικών υπηρεσιών στο 
Δήμο Αθηναίων. Συγκεκριμένα, μέσω της λειτουργίας του Γραφείου Διαμεσολάβησης θα εξασφαλίζεται, σε τακτική 
βάση, σε ωφελούμενα άτομα που το έχουν ανάγκη, η παροχή πληροφόρησης και υπηρεσιών διευκόλυνσης σχετικά με 
τις υπηρεσίες που προσφέρουν οι Κοινωνικές Δομές Άμεσης Αντιμετώπισης της Φτώχειας και την προώθησή τους στις 
αντίστοιχες δομές με βάση τις ιδιαίτερες ανάγκες τους.  

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ   
Για την στελέχωση του Υπνωτηρίου καλούνται οι ενδιαφερόμενοι υποψήφιοι να υποβάλλουν αίτηση για τις εξής 
ειδικότητες: 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ 1  - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

ΚΩΔ. ΘΕΣΗΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣEΩΝ 

ΓτΚ Υ1 Καθαριστής 2 

 ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ 2 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 2 - ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ – ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

ΚΩΔ. ΘΕΣΗΣ ΠΡΟΣΟΝΤΑ/ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΗ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

ΓτΚ Υ1 

Απολυτήριος τίτλος δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (γενικού 
λυκείου), ή Τεχνικού επαγγελματικού εκπαιδευτηρίου Α ή Β 
κύκλου σπουδών, ή Ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου,  ή 
Τεχνικού επαγγελματικού λυκείου, ή Τεχνικών 
Επαγγελματικών Σχολών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, ή 
Σχολών Μαθητείας ΟΑΕΔ, ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικών 
μονάδων της ημεδαπής ή αλλοδαπής συναφούς 
ειδικότητας ή Τίτλος Ινστιτούτου Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (ΙΕΚ), έως 30 ετών κατά την Έως 30 ετών κατά 
την ημερομηνία της αρχικής προκήρυξης (Ιανουάριος 
2013), εγγεγραμμένος στο Μητρώο του ΟΑΕΔ, 
εκπληρωμένες στρατιωτικές υποχρεώσεις (μόνο για 
άνδρες) 

Τίτλος Σπουδών Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης, δελτίο αστυνομικής 
ταυτότητας, κάρτα ανεργίας ΟΑΕΔ 
εν ισχύ, πιστοποιητικό γέννησης,  
για τους άνδρες απαιτείται και το 

πιστοποιητικό στρατολογικής 
κατάστασης (τύπου Α) ή έχουν 

απαλλαγεί νόμιμα από την 
υποχρέωση, Έκδοση μέσω ΚΕΠ, 
Πιστοποιητικό Γέννησης, Κάρτα 

Ανεργίας του ΟΑΕΔ σε ισχύ ή 
βεβαίωση ανεργίας 

 
ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ  
Για κάθε ένα από τα κάτωθι κριτήρια υπάρχει αντίστοιχη μοριοδότηση ώστε να προκύψει η Συνολική Βαθμολογία (ΣΒ) 
του κάθε ενδιαφερόμενου που αντιστοιχεί σε συνολικά 2000 μόρια.  
 

ΠΙΝΑΚΑΣ 3 - ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΚΩΔ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΜΟΡΙΑ 

K1 
Κοινωνικό-οικονομικά κριτήρια (χρονικό διάστημα ανεργίας,  οικογενειακή 
κατάσταση, οικογενειακό εισόδημα) 

0,2 400 

Κ2 Λοιπές γνώσεις/δεξιότητες και συμμετοχή σε εθελοντικές δράσεις 0,1 200 

Κ3 
Εργασιακή εμπειρία σε επαγγελματική θέση ή αντικείμενο απασχόλησης 
συναφές με το κύριο αντικείμενο του έργου 

0,2 400 

Κ4 
Τυπικά προσόντα (δεύτερο πτυχίο σπουδών ή μεταπτυχιακό, ξένη γλώσσα, 
εντοπιότητα)  

0,3 600 

Κ5 Συνέντευξη 0,2 400 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ (ΣΒ) 1=100% 2000 

 
                    
Για τον υπολογισμό της (ΣΒ) του κάθε ενδιαφερόμενου υποψηφίου, πολλαπλασιάζεται το κάθε κριτήριο επιλογής με τον 
αντίστοιχο συντελεστή και προστίθενται τα γινόμενά τους. 
 

Η (ΣΒ) του υποψηφίου προκύπτει από τη σχέση: 
ΣΒ= (Κ1*0,20) + (Κ2*0,10) + (Κ3*0,20) + (Κ4*0,30) + (Κ5*0,20) 

 
Μετά την επεξεργασία των αιτημάτων και την αξιολόγηση των απαραίτητων δικαιολογητικών βάσει των κριτηρίων 
επιλογής  Κ1, Κ2, Κ3, Κ4, η Επιτροπή Επιλογής και Αξιολόγησης επιλέγει με σειρά φθίνουσας κατάταξης σε σχέση με το 
(ΣΒ) τους υποψηφίους οι οποίοι καλύπτουν τα χαρακτηριστικά των παραπάνω κριτηρίων.  
 
Προκειμένου να γίνει η τελική επιλογή για την πρόσληψη, οι επιλαχόντες θα ενημερωθούν για να  προσέλθουν σε 
συνέντευξη η οποία θα αφορά αξιολόγηση  του κριτηρίου Κ5. Σε περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στη (ΣΒ) θα 
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λαμβάνεται υπόψη ο Βαθμός Πτυχίου και, αν αυτές συμπίπτουν, θα λαμβάνεται υπόψη ο συνολικός χρόνος Εργασιακής 
Εμπειρίας. 
 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
 
K1. ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ - Συνολικά Μόρια 400 μονάδες  
 

Α. ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ (Μέγιστο 150 μονάδες για 12 μήνες ανεργίας  και άνω ) 

Μήνες 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 και άνω 

Μονάδες 0 0 0 20 30 40 50 65 75 100 120 150 

  

Β. ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

Πολύτεκνος ή τέκνο πολύτεκνης 
οικογένειας  (Μέγιστο 50 μονάδες ) 

Αριθμός τέκνων 3 4 5 και άνω 

Μονάδες 15 30 50 

Ανήλικα τέκνα (Μέγιστο 75  
μονάδες ) 

Αριθμός τέκνων 1 2 3 και άνω 

Μονάδες 25 50 75 

Γονέας ή τέκνο μονογονεϊκής 
οικογένειας  (Μέγιστο 75  μονάδες ) 

Αριθμός τέκνων 1 2 3 και άνω 

Μονάδες 25 50 75 

 

Γ. ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟ ΕΙΣΟΔΗΜΑ (Μέγιστο 50  μονάδες ) 

Κλίμακα Εισοδημάτων Μονάδες 

Εισόδημα από 0,00 € έως και 6.900,00 € 50 

Εισόδημα από 6.900,01 € έως και 12.000,00 € 35 

Εισόδημα από 12.000,01 € έως και 16.000,00 € 20 

Εισόδημα από 16.000,01 € έως και 22.000,00 € 10 

Εισόδημα από 22.000,01 € και άνω 0 

 
K2. ΛΟΙΠΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ/ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ/ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΣ – Συνολικά Μόρια 200 Μονάδες 

 

Α. Πιστοποίηση Γνώσης Χειρισμού Η/Υ  Μονάδες 

Αποδεικτικό Πιστοποίησης Πληροφορικής από Αναγνωρισμένο Φορέα  100 

 

Β. Συμμετοχή σε Εθελοντικές δράσεις  Μονάδες 

Για οποιαδήποτε εθελοντική δράση, βεβαίωση συμμετοχής 100 

 
K3. ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ Ή ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΣΥΝΑΦΗΣ ΜΕ ΤΟΝ ΤΙΤΛΟ ΣΠΟΥΔΩΝ – Συνολικά Μόρια 600 Μονάδες 
 

Α. ΕΜΠΕΙΡΙΑ  (50 μονάδες για κάθε μήνα εργασιακής εμπειρίας ή πρακτικής εργασίας) 

Μήνες 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 άνω 

Μονάδες 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600 
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K4.  ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΜΕ ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ  - Συνολικά Μόρια 600Μονάδες 
 

A. Δεύτερο Πτυχίο Σπουδών Μονάδες 

ΠΕ/ΤΕ Πτυχίο Σπουδών ή Μεταπτυχιακό 300 

 

Β. Ξένη Γλώσσα  Μονάδες 

Ξένη Γλώσσα πιστοποιημένη 200 

 

Γ. Εντοπιότητα Μονάδες 

Κάτοικος Δήμου Aθηναίων 100 

 
K5. ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ  - Συνολικά Μόρια 200 Μονάδες 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ 4  - ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΟΚΤΗΣΗ ΤΩΝ ΠΑΡΑΠΑΝΩ ΜΟΝΑΔΩΝ 

ΚΩΔ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ  ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

Κ1.Α Βεβαίωση χρόνου  εργασίας από ΟΑΕΔ 

Κ1.Β Οικογενειακή κατάσταση από ΚΕΠ 

Κ1.Γ 

Εκτύπωση εκκαθαριστικού σημειώματος ή αντίγραφο αυτού για το οικονομικό έτος 2012, για 
εισοδήματα δηλαδή που αποκτήθηκαν κατά το τελευταίο οικονομικό έτος ή Υπεύθυνη 
Δήλωση του Ν. 1599/86 ότι δεν υποχρεούται να υποβάλλει φορολογική δήλωση λόγω 
εισοδήματος θεωρημένη από την αρμόδια ΔΟΥ  

Κ2.Α 
Πιστοποίηση Γνώσης Χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: επεξεργασίας κειμένων, υπολογιστικών 
φύλλων και υπηρεσιών διαδικτύου. Αποδεικτικό Πιστοποίησης Πληροφορικής από 
Αναγνωρισμένο Φορέα Πιστοποίησης 

Κ2.Β 
Βεβαιώσεις / Πιστοποιητικά ή Συστατικές Επιστολές που να αποδεικνύουν την εθελοντική 
δράση  

Κ3.Α 
Βεβαίωση από ασφαλιστικό φορέα , για κάθε μήνα εμπειρίας απαιτούνται 20 ημερομίσθια ή 
Βεβαίωση Σχολής για την Πρακτική Εργασία με την χρονική διάρκεια 

Κ4.Α ΠΕ/ΤΕ Πτυχίο Σπουδών ή Μεταπτυχιακό 

Κ4.Β Πιστοποιητικό Ξένης Γλώσσας 

Κ4.Γ 
Αντίγραφο Φωτοτυπία Λογ/σμού ΔΕΚΟ ή Αντίγραφο Εκκαθαριστικού  2012 Δ.Ο.Υ  που να 
αποδεικνύει την μόνιμη κατοικία  

 
ΥΠΟΒΟΛΗ ΦΑΚΕΛΟΥ ΑΙΤΗΣΗΣ  

Για την υποβολή του Φακέλου Αίτησης Εργασίας, οι ενδιαφερόμενοι να προσέρχονται κατά τις εργάσιμες ημέρες από 
10:00 έως  17:00 στο Πρωτόκολλο των Γιατρών του Κόσμου: Σαπφούς 12, Τ.Κ. 105 53 - Αθήνα, 5ος όροφος.  

Υπόδειγμα της αίτησης επισυνάπτεται στην παρούσα πρόσκληση, η οποία και αναρτάται στην ιστοσελίδα της οργάνωσης 
(www.mdmgreece.gr), όπου θα βρίσκεται αναρτημένη καθ’ όλη τη διάρκεια υποβολής των αιτήσεων και για δεκαπέντε 
πέντε (15) ημέρες. Ο κάθε υποψήφιος έχει δικαίωμα να υποβάλλει ΜΙΑ ΜΟΝΟ αίτηση ανά θέση εργασίας.  

http://www.mdmgreece.gr/
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Στην αίτηση θα πρέπει να αναγράφονται τα πλήρη στοιχεία του ατόμου και όνομα θέσης, καθώς και τηλέφωνα 
επικοινωνίας.  Μαζί με την αίτηση υποβάλλονται συνημμένα σε σφραγισμένο φάκελο: α) Τα δικαιολογητικά  των 
κριτηρίων επιλογής (Κ1,Κ2,Κ3,Κ4) που αναγράφονται στον ΠΙΝΑΚΑ 2 και ΠΙΝΑΚΑ 4 της Ανακοίνωσης. Όλα τα 
δικαιολογητικά να είναι  νομίμως επικυρωμένα, μαζί με την αίτηση, β) Αναλυτικό Βιογραφικό Σημείωμα (για την 
απόδειξη των ανωτέρω απαραίτητων και επιθυμητών προσόντων και σημειώνοντας επιπρόσθετα την ύπαρξη 
συστατικών επιστολών, εφόσον υπάρχουν).  

Ο ενδιαφερόμενος θα πρέπει να είναι σε θέση να προσκομίσει τα όσα αναγράφει στο βιογραφικό σημείωμα όταν 
ζητηθεί από την Επιτροπή Αξιολόγησης και εφόσον επιλεγεί.  

ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ – ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ 

Πίνακας κατάταξης των υποψηφίων κατά σειρά μοριοδότησης θα αναρτηθεί τόσο στην έδρα του φορέα όσο και στην 
ιστοσελίδα του. Κατάθεση ενστάσεων είναι δυνατή εντός τριών (3) ημερολογιακών ημερών προσωπικά στην έδρα του 
φορέα με αιτιολογημένη επιστολή. Σε περίπτωση που η υποβληθείσα ένσταση γίνει δεκτή, η Επιτροπή Επιλογής και 
Αξιολόγησης θα επανεξετάσει τα δικαιολογητικά του υποψηφίου.  

ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ  - ΛΗΞΗ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ – ΜΑΤΑΙΩΣΗ 

Η παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος αναρτάται για 15 ημέρες στον πίνακα ανακοινώσεων και στην 
ιστοσελίδα της οργάνωσης (www.mdmgreece.gr). Η διαδικασία  εκδήλωσης ενδιαφέροντος λήγει την Τετάρτη 17 
Φεβρουαρίου 2016. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να αποστέλλουν αιτήσεις μέχρι και την ημερομηνία λήξης της 
διαδικασίας εκδήλωσης ενδιαφέροντος. Η Οργάνωση διατηρεί το δικαίωμα ματαίωσης, ακύρωσης ή διακοπής  της 
πρόσκλησης μετά από σχετική γνωμοδότηση της Επιτροπής Αξιολόγησης, καθώς και την επανάληψή της με τροποποίηση 
ή μη των όρων συμμετοχής.  

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ: Για διευκρινήσεις ως προς την κατάθεση των αιτήσεων οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται 
στα γραφεία των Γιατρών του Κόσμου και στο τηλέφωνο: 210 3213150 στην κα. Λιανού Άτρεμις 

Αθήνα, 03/02/2016 

0 Πρόεδρος των Γιατρών του Κόσμου 

ΚΑΝΑΚΗΣ ΝΙΚΗΤΑΣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

http://www.mdmgreece.gr/
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 ΑΙΤΗΣΗ – ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ  

  

για απασχόληση με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου  
στην Κοινωνική Δομή του Υπνωτηρίου των Γιατρών του Κόσμου – Ελληνική Αντιπροσωπεία  

 

 

Α. ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ ΦΟΡΕΑΣ [αναγράψτε με κεφαλαία γράμματα την επωνυμία του φορέα στον οποίο απευθύνετε την αίτησή σας] 

 
 
 

Β. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ [συμπληρώστε κατάλληλα (με κεφαλαία γράμματα, αριθμούς ή το σημείο Χ) τα ατομικά σας στοιχεία] 

1. Επώνυμο:  2. Όνομα:  3. Όν. πατέρα:  

4. Όν. μητέρας:  5. Ημ/νία γέννησης:  /  /   6. Φύλο: Α 

  

Γ 

  

 
 

 
 

7. Α.Δ.Τ.:  8. ΑΜΚΑ: 9. Τόπος κατοικίας:   

10. Οδός:  11. Αριθ.:  12. Τ.Κ.:   

13. Τηλέφωνο (με κωδικό):  14. Κινητό:  15. e-mail:   
 

Γ. ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ [συμπληρώστε κατάλληλα (με αριθμό ή με το σημείο Χ) τα παρακάτω πεδία και εφόσον 

αποδεικνύετε την αντίστοιχη ιδιότητα με τα απαιτούμενα από την ανακοίνωση δικαιολογητικά] 
 

 
 

Κ.1.Α. Κατάσταση ανεργίας [σημειώστε Χ σε ένα μόνο από τα παρακάτω πεδία ανάλογα με την κατάσταση ανεργίας σας] 

 

      α. Ανεργία                                                          β. Αγρότης [ασφαλισμένος Ο.Γ.Α. χωρίς δελτίο ανεργίας με ατομικό 

    [μήνες ανεργίας]                                                                                     εισόδημα έως και15.000,00 € το οικον. έτος 2012] 

 
 
 

Κ.1.Β. Οικογενειακή κατάσταση [σημειώστε Χ σε ένα μόνο από τα πεδία και εφόσον έχετε προστατευόμενα μέλη, συμπληρώστε τον αριθμό των 

προστατευόμενων μελών] 

   α. Πολύτεκνος ή τέκνο                                 β. Γονέας ή τέκνο Μονο-                            γ. Με προστατευόμενα μέλη 
    πολύτεκνης οικογένειας                                 γονεϊκής οικογένειας                              [αριθμός προστατευόμενων μελών]   

 
 

 

Κ.1.Γ. Οικογενειακό εισόδημα [σημειώστε Χ σε ένα μόνο από πεδία ανάλογα με το εισόδημα που αποκτήσατε κατά το τελευταίο οικονομικό έτος] 

                   α. 0 € -  6.900,00 €                             β. 6.900,01 € – 12.000,00 €                                        γ. 12.000,01 € – 16.000,00 € 

 

    δ. 16.000,01 € – 22.000,00 €                                   ε. 22.000,01 € και άνω       
                                                                                               

 
 
 
 
 

Κ.2. Λοιπές γνώσεις / δεξιότητες / εθελοντισμός [σημειώστε Χ στα παρακάτω πεδία] 
 

      α. Πιστοποίηση Γνώσης Χειρισμού Η/Υ                                                               β. Συμμετοχή σε Εθελοντικές δράσεις 

 
 
 
 
 
 
 



                   

σελ. 7 από 8 

 
 
 
 
 

Κ.3. Εργασιακή εμπειρία ή πρακτική εργασία συναφής με σπουδές [σημειώστε αριθμό μηνών] 
 

                                α. Εργασιακή εμπειρία                                                                                              β. Πρακτική εργασία 
                                                [μήνες]                                                                                                                                                                      [μήνες]                                                                                      

 
 
 
 
 
 
 

Κ.4. Τυπικά προσόντα με μοριοδότηση [σημειώστε Χ στα παρακάτω πεδία] 

                     α. Δεύτερο Πτυχίο                                            β. Ξένη γλώσσα                                                          γ. Εντοπιότητα 
     
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

Δ. ΤΥΠΙΚΑ (και τυχόν πρόσθετα) ΠΡΟΣΟΝΤΑ  [συμπληρώστε μόνο εφόσον για τις επιδιωκόμενες θέσεις απαιτούνται προσόντα από την 
ανακοίνωση (π.χ., τίτλος σπουδών, άδεια άσκησης επαγγέλματος, εμπειρία, χειρισμός Η/Υ κ.ά.)] 

1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

2. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

3. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
  

 
 

 

 
 

 

 
 

  

 

 

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΣΥΝΗΜΜΕΝΩΝ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ  

 

   

 

[αριθμήστε σε εμφανές σημείο καθένα από τα συνυποβαλλόμενα δικαιολογητικά και τα υπόλοιπα έγγραφα που επισυνάπτετε  
για την υποστήριξη της υποψηφιότητάς σας και καταγράψτε τα εδώ, ακολουθώντας την ίδια σειρά αρίθμησης] 

 
 

 

1. ...........................................................................  10. ...........................................................................  

2. ...........................................................................  11. ...........................................................................  

3. ...........................................................................  12. ...........................................................................  

4. ...........................................................................  13. ...........................................................................  

5. ...........................................................................  14. ...........................................................................  

6. ...........................................................................  [συμπληρώνεται από το φορέα]  

7. ...........................................................................    

8. ...........................................................................      

9. ...........................................................................      
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ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 

 

 

Η ακρίβεια των στοιχείων που αναφέρονται σε αυτή την αίτηση-δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών 
(άρθρο 8 παρ. 4 Ν. 1599/1986) 

 
 

 

Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρ. 22 του 

Ν. 1599/1986, δηλαδή: «Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη 

δήλωση του άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Επίσης εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να 

προσπορίσει στον εαυτόν του ή σε άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με 

κάθειρξη μέχρι 10 ετών», δηλώνω ότι: 

1. Όλα τα στοιχεία της αίτησής μου είναι ακριβή και αληθή και κατέχω όλα τα απαιτούμενα προσόντα για κάθε επιδιωκόμενη 

θέση απασχόλησης, όπως αυτά αναφέρονται στην ανακοίνωση και αναγράφονται στην παρούσα αίτηση. Σε περίπτωση 

ανακρίβειας γνωρίζω ότι θα έχω τις συνέπειες που προβλέπονται από τις διατάξεις του Ν. 1599/1986. 

2. Τα συνημμένα δικαιολογητικά είναι γνήσια αντίγραφα των πρωτοτύπων ή νομίμως επικυρωμένων αντιγράφων που εκδόθηκαν 

από αρμόδια διοικητική αρχή.  

       

 

 

                                

 Ημερομηνία:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Ο/Η υ ποψήφι .. . .   

                                        

 

Ονοματεπώνυμο:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

 

[υπογραφή] 

  
                                        

 

 


