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ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. ΘΕΣΕΩΝ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΟΛΗ

Assistant of marketing 
-apartment

1 Εταιρία Marketing ΘΕΣ/ΝΙΚΗ

Web DeveloDer 1 ICAP Recruitment Solutions ΘΕΣ/ΝΙΚΗ
Part time Retail 
Associates

Πάνω από μία Πολυεθνική Εταιρία ΘΕΣ/ΝΙΚΗ

Νεαρός κομμωτής 1 Κομμωτήριο ΘΕΣ/ΝΙΚΗ
Εμπειρη ταμίας 1

■
Ππ»τρΙ« ΘΕΣ/ΝΙΚΗ

Ηλεκτρονικός -  Πωλη- 
τής/τρια

1 Χρ. Δήσσιος ΑΕ ΘΕΣ/ΝΙΚΗ

Προσωπικό Πάνω από μία Καφέ-ξαχαρ*ττλ ιττεΙ. ι ΉΣ/ΝΙΚΗ

Marketing Pr 1 Rock Bar ΘΕΣ/ΝΙΚΗ

Κοπέλα για παραγωγή 
καφέ

1 Cafe ΘΕΣ/ΝΙΚΗ

Εκπαιδευτικός για 
μαθήματα Τεχνικού 
Λυκείου

1 Φροντιστήριο ΘΕΣ/ΝΙΚΗ

Υπάλληλος υποδοχής 
(βραδινή βάρδια)

1 Ξενοδοχείο ΘΕΣ/ΝΙΚΗ

Υπάλληλος κρεοπω­
λείου

1 Κρεοπωλείο ΘΕΣ/ΝΙΚΗ

Βοηθός γραφίστα Εταιρία ΘΕΣ/ΝΙΚΗ
Ασφαλιστές Πάνω από μία Ασφαλιστική εταιρία ΘΕΣ/ΝΙΚΗ
Σείβπόρος 1 Εστιατόριο ΘΕΣ/ΝΙΚΗ

Γεωπόνος 1 Εταιρία ΘΕΣ/ΝΙΚΗ
Μηχανολόγος Μηχα­
νικός

1 Τεχνική εταιρία ΘΕΣ/ΝΙΚΗ

Προϊστάμενος βάρδιας 1 Κρεπερί - πιτσαρία ΘΕΣ/ΝΙΚΗ

Υπάλληλος γραφείου 
-λογιστικής

1 Λογιστικό γραφείο ΘΕΣ/ΝΙΚΗ

1 Τεχνικός Η/Υ Καταστή­ 1 ΠΛΑΙΣΙΟ ΘΕΣ/ΝΙΚΗ
ματος

42
θέσεις 

εργασίας στον 
ιδιωτικό 

τομέα
Αναλυτικές πληροφορίες για 

τις παρακάτω θέσεις στο: 
mikresagelies.gr/thes

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. ΘΕΣΕΩΝ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΟΛΗ

Πωλητές/Πωλήτριες 
ψηφιακής τεχνολογίας

1 ΠΛΑΙΣΙΟ ΘΕΣ/ΝΙΚΗ

Στέλεχος πωλήσεων 1 ICAP Recruitment Solutions ΘΕΙ/ΝΙΚΗ |

Web Developer 1 ICAP Recruitment Solutions ι ΘΕΣ/ΝΙΚΗ
Ηλεκτρολόγος/ηλε­
κτρονικός

1 BIOBAM ΒΑΜΒΑΚΑΣ ABEE ΘΕΣ/ΝΙΚΗ

Διευθυντής marketing 1 | PORCELANA ΘΕΣ/ΝΙΚΗ
1 Αλυσίδα οπτικών ΘΕΣ/ΝΙΚΗ

ι Εκπαιδευτικός για υλο­
ποίηση προγράμματος 

1 εφαρμοσμένων τεχνών

1 ΙΕΚ ΔΕΛΤΑ ΘΕΣ/ΝΙΚΗ

χορού
Προσωπικό ΠάίΛναπ·:· μΐυ Γυ,-άδικο ΘΕΣ/ΝΙΚΗ
Γυψοσανιδάδες 1 Τεχνική εταιρία ΕΛΒΕΤΙΑ

Δημόσιες σχέσεις 1 Νυχτερινά κέντρα ΘΕΣ/ΝΙΚΗ
Διανομέας 1 Τυράδικο ΘΕΣ/ΝΙΚΗ

Digital Marketing 
Manager

1 Μεγάλος εκπαιδευτικός 
όμιλος

ΘΕΣ/ΝΙΚΗ

Στέλεχος τμήματος 
εξαγωγών - διεκπε­
ραίωση

1 Βιομηχανία ΘΕΣ/ΝΙΚΗ

Πωλητής
Συνεργάτιδεςγια
Promotion

HH
Πάνω από μία

Εμπορικό κατάστημα 
Ιδιωτική επιχείρηση

ΘΕΣ/ΝΙΚΗ
ΘΕΣ/ΝΙΚΗ

Ξεκοκαλιστής 1 Εταιρία τροφίμων ΘΕΣ/ΝΙΚΗ
Φωτογράφοι 1 Εταιρία ΘΕΣ/ΝΙΚΗ

Νεαρή για service 1 Γυ,άδικο ΘΕΣ/ΝΙΚΗ
Πωλητές/τριες Πάνω από μία Εταιρία Telsale 1 ΘΕΣ/ΝΙΚΗ
Τεχνίτης/ταπετσερης 
για μόνιμη απασχό­
ληση

1 Βιοτεχνία σαλονιών ΘΕΣ/ΝΙΚΗ

ΣΤΗΝ ΕΠΟΜΕΝΗ ΣΕΛΙΔΑ ΑΚΟΛΟΥΘΟΥΝ 
ΕΚΑΤΟΝΤΑΔΕΣ ΑΓΓΕΛΙΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥΤΟΜΕΑ

*  ΑγγεΒιοφόρος
m u j.i i i.uλ
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Εποχικό προσωπικό για ιπν Ανθοκομική Εκθεση 
Κηφισιάς και us κατασκηνώσεις Αλεξανδρούπολης
ΠΡΟΖΛΗΨΕΙΖ ΕΠΟΧΙΚΟΥ προσω­
πικού εγκρι'θηκαν για τη λειτουργία 
της Ανθοκομικής Εκθεσης του Δήμου 
Κηφισίας και των παιδικών εξοχών 
- κατασκηνώσεων Μάκρης Αλεξαν­
δρούπολης.

Ειδικότερα με απόφαση του γε­
νικού γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής άναψε πράσινο 
φως για τη σύναψη συμβάσεων ιδι­
ωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
διάρκειας δυο μηνών.

Συγκεκριμένα θα απασχοληθούν 
20 ταμίες. 20 ελεγκτές, ένας κλητή-

Πμοσληψεις
ΡΕΠΟΡΤΑΖ ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ 

 ̂ ΜΟΥΤΟΥΣΗ, ΓΕΩΡΓΙΑ ΚΑΝΔΡΗ

ρας, ένας γεωπάνος, ένας τεχνίτης 
επισκευής γεωργικών μηχανημάτων, 
δύο υπάλληλοι γραφείου, έξι εργάτες 
καθαριότητας αφοδευτήριων, δύο 
αφισοκολλητές, δύο ελαιοχρωματι­
στές, πέντε εργάτες καθαριότητας 
κήπων και αλσών, οκτώ φύλακες και 
πέντε νυχτοφύλακες.

Το προσωπικό θα απασχοληθεί για 
την οργάνωση και τη λειτουργία της 
Ανθοκομικής Εκθεσης, η οποία θα 
λειτουργήσει από τις 22 Απριλίου έως 
και τις 10 Μαΐου. Εντός των ημερών 
αναμένεται να εκδοθεί και η σχετική 
προκήρυξη, με την οποία θα ορίζο­
νται τα προσόντα διορισμού και τα 
απαιτούμενα δικαιολογητικά.
42 εποχικοί στις παιδικές κατασκη­
νώσεις. Την πρόσληψη 42 εποχικών 
υπαλλήλων για τη λειτουργία των 
παιδικών εξοχών - κατασκηνώσεών

του ενέκρινε το Δημοτικό Συμβούλιο 
του Δήμου Αλεξανδρούπολης.

Οσοι προσληφθούν θα απασχολη­
θούν με δίμηνες συμβάσεις εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου.

Ειδικότερα, αναμένεται να απα­
σχοληθούν ένας συντονιστής, τρεις 
επιμελητές, δύο ψυχαγωγοί, δύο 
συνεργάτες χειροτεχνίας, δύο γυ­
μναστές, 14 ομαδάρχες, ένας δια­
χειριστής, ένας βοηθός διαχειριστή, 
ένας αποθηκάριος, ένας γιατρός, 
ένας νοσοκόμος, ένας μάγειρας, 
ένας βοηθός μάγειρα, ένας οδηγός, 
οκτώ εργάτες, ένας φύλακας και ένας 
ειδικός τεχνίτης.

Η πρόσληψη του προσωπικού θα 
γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 1 παρ. ιε του Ν. 3812/2009 
και τις διατάξεις του άρθρου 206 του 
Ν. 3584/2007.
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ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΙ
ΣΤΕΛΕΧΗ

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ
ΚΕΝΤΡΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ

και Φοροτεχνικών Εφαρμογών 
Α. Τσαντζαλιί για αποφοίτουε 

Οικονομικών Σχολών. α)Τμπμα 
Λογιστικό: εκπαίδευση σε Βιβλία 

Γ' κατηγορίαε (καταχώριση, 
κλείσιμο ισολογισμού) εμηορικήε 

& Βιομηχανικήε επιχείρησηε.
Β) Τμήμα Φοροτεχνικό: ΦΠΑ, 

φορολογία εισοδήματοε, 
εργατικά, συγκεντρωτικέε 

(εκπαίδευση σε έντυπα 
Εφορίαε), κλείσιμο χρήσεων, γ) 
Μηχανογράφηση: εκπαίδευση 
σε προγράμματα Eurofasma/ 

Singular 1)Ορ\ανωσι 
κα αχωριση κλείσιμο ισολογισμού 

εμηορικήε ί* Βιομηχανικηε 
επιχείρησηε. 2) Εμπορική 

διαχε ριοη (ει ιίλογη κατόπιν 
συνέντευξηε). Εναρξη 31/03, 
Ανδρέα Κα\3ου 21, Ν Ιων α 

(έναντι ΗΣΑΠ)ΤΓ210-8661.824, 
ώρεε9.00-21.00 (2159841)


