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ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ
για τη σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΥΠΟ ΤΗ ΜΟΡΦΗ ΑΝΤΙΤΙΜΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ ΑΝΤΙΚΑΤΑΒΟΛΩΝ 
Η ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ ΚΑΣΣΑΝΔΡΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 3 του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρ­
χής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28 
Α), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει (η εν λόγω ειδικότητα εμπίπτει στις 
εξαιρέσεις της παρ.2 του άρθρου 14 του ν.2190/1994, ως τροποποιήθηκε 
με τον ν. 3812/2009 (άρθρο 1 παρ. 2).
2. Τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 26 του Ν. 4325/2015 (47 Α’) & του 
άρθρου 48 του ιδίου νόμου.
3. Την υπ’ αριθ. 33/29-02-2022 (ΑΔΑ: 6ΘΗΡΟΛΣ4-ΑΦΒ) απόφαση του Διοι­
κητικού Συμβουλίου της Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήμου Κασσάνδρας με 
θέμα: «Λήψη απόφασης για τον Προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου έτους 
2022 για τις ανάγκες του Δημοτικού Ωδείου Κασσάνδρας & του Υδροθε­
ραπευτηρίου Λουτρών Αγίας Παρασκευής με κάλυψη της δαπάνης υπό τη 
μορφή αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών (άρθρο 12 παρ. 14 του 
ν.4071/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 107 του Ν. 4483/17 ΦΕΚ 
107/Α72017)»..
4. Το υπ’ αριθ. πρωτ. 158682/27-05-2022 έγγραφο της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας -Θράκης με θέμα: «Εισηγητική έκθεση για πρόσλη­
ψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία “Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Κασσάνδρας (Κ.Ε.ΔΗ.Κ.)” Νομού 
Χαλκιδικής, με αντίτιμο ή λοιπές αντικαταβολές».
5. Το υπ’ αρίθμ. 39366/2022 (ΑΔΑ: 60ΥΟ46ΜΤΛ6-1Φ8) Έγκριση πρόσλη­
ψης διακοσίων πενήντα επτά (257) ατόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι­
καίου ορισμένου χρόνου σε ΝΠΙΔ των ΟΤΑ, για την παροχή υπηρεσιών 
έναντι αντιτίμου.
6. Την υπ’ αρίθμ. 92/2022 (ΑΔΑ: ΨΟΩΑΟΛΣ4-2ΘΩ) απόφαση Δ.Σ. της Κοι­
νωφελούς Επιχείρησης του Δήμου Κασσάνδρας με θέμα « Λήψη απόφασης 
για την έναρξη διαδικασιών πρόσληψης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δι­
καίου ορισμένου χρόνου μερικής απασχόλησης, υπό την μορφή αντιτίμου 
και λοιπών καταβολών, συνολικά Τριών (3) ατόμων για τις ανάγκες λειτουρ­
γίας του Δημοτικού Ωδείου Δήμου Κασσάνδρας, για το σχολικό έτος 2022- 
2023.»
7. Την υπ’ αρίθμ. 62/2022 (ΑΔΑ: ΨΝΝΒΟΛΣ4-ΛΔΗ) απόφαση του Δ.Σ. της 
Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου Κασσάνδρας με θέμα «Καθορισμός 
αριθμού και ειδικοτήτων για πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορι­
σμένου χρόνου του Δημοτικού Ωδείου Κασσάνδρας και Υδροθεραπευτηρί­
ου Λουτρών Αγίας Παρασκευής με κάλυψη δαπάνης υπό την μορφή αντιτί­
μου και λοιπών αντικαταβολών

8. Την υπ’ αριθ. 5828/4-4-2011 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Κασ­
σάνδρας περί συγχώνευσης κοινωφελών Δημοτικών επιχειρήσεων του Δή­
μου Κασσάνδρας (παρ. 1 του άρθρου 109 του Ν. 3852/2010) (ΦΕΚ 766/τ. 
Β 76-5-2011).
9. Την υπ’ αρίθμ. 195/2020 (ΑΔΑ: ΨΚΤΟΟΛΣ4-ΟΘ6) τροποποίηση εσωτερι­
κού κανονισμού υπηρεσιών της Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου Κασ­
σάνδρας
10. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 2347/25.08.2022 βεβαίωση της Προϊσταμένης Οι­
κονομικών Υπηρεσιών της Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήμου Κασσάνδρας 
περί ύπαρξης των σχετικών πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης μισθο­
δοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού της παρούσας Ανακοίνωσης. 
Ανακοινώνει
Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
επί ωρομίσθια, συνολικά Τριών (3) ατόμων για τις ανάγκες λειτουργίας 
του Δημοτικού Ωδείου Δήμου Κασσάνδρας, για το σχολικό έτος 2022- 
2023, που εδρεύει στην Κασσανδρεία Χαλκιδικής, και συγκεκριμένα του 
εξής, ανά υπηρεσία, έδρα, ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης, αριθμού ατό­
μων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρό­
σθετα) προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β):

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης)

Κωδικός Υπηρεσία Έδρα υπηρεσίας Ειδικότητα Διάρκεια
σύμβασης

Αριθμός
ατόμων

101
ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΛΗΜΟΥ 
ΚΑΣΣΑΝΔΡΑΣ/ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΩΔΕΙΟ

ΚΑΣΣΑΝΔΡΕΙΑ
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΠΙΑΝΟΥ 
ΚΑΙ ΑΡΜΟΝΙΟΥ ΤΕ

8 μήνες
2

102
ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ 
ΚΑΣΣΑΝΔΡΑΣ/ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΩΔΕΙΟ

ΚΑΣΣΑΝΔΡΕΙΑ
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΚΛΑΣΙΚΗΣ 
ΚΑΙ ΑΚΟΥΣΤΙΚΗΣ 
ΚΙΘΑΡΑΣ ΤΕ

8 μήνες

*

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης)

Κωδικός θέσης
Τίτλος σπουδών

Λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα

101
α) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριο τίτλο Δευτεροβάθμιας ή Μετοδευτεροβάθμιρς 
Εκπαίδευσης της ημεδαπής ή άλλος ισότιμος τίτλος Σχολικής Μονάδας της αλλοδαπής, 
β)Δίπλωμα ή Πτυχίο πιάνου & πτυχίο ειδίκευσης ανώτερων Θεωρητικών Μουσικών Σπουδών από μη 
πανεπιστημιακό Μουσικό Ιδρυμα της ημεδαπής ή αλλοδαπής αναγνωρισμένο από το κράτος.

102
α) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριο τίτλο Δευτεροβάθμιας ή Μετοδ.ευτεροβ.όθμίοζ 
Εκπαίδευσης της ημεδαπής ή άλλος ισάτιμος τίτλος Σχολικής Μονάδας της αλλοδαπής, 
β) Δίπλωμα ή Πτυχίο κλασικής κιθάρος & πτυχίο ειδίκευσης σνώτερων Θεωρητικών Μουσικών 
Σπουδών από μη πανεπιστημιακό Μουσικό Ίδρυμα της ημεδαπής ή αλλοδαπής αναγνωρισμένο από το 
κράτος.

ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ
Οι υποψήφιοι για την απόδειξη των ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ (βλ. 
ΠΙΝΑΚΑ Β), των λοιπών ιδιοτήτων τους και της εμπειρίας τους οφείλουν να 
υποβάλουν ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ada- 
lis@kedik.com.gr όλα τα απαιτούμενα δικαιολογητικά από την παρούσα 
ανακοίνωση.
Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα (10) ημέρες (υπολογιζόμε­
νες
ημερολογιακά) και αρχίζει από την επόμενη ημέρα της τελευταίας δημοσί­
ευσης της παρούσας σε
τοπικές εφημερίδες ή της ανάρτησής της στο κατάστημα της υπηρεσίας 
μας και στο χώρο
ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος, εφόσον η ανάρτηση είναι τυ­
χόν μεταγενέστερη
της δημοσίευσης στις εφημερίδες. Η ανωτέρω προθεσμία λήγει με την πα­

ρέλευση ολόκληρης
της τελευταίας ημέρας και εάν αυτή είναι, κατά νόμο, εξαιρετέα (δημόσια 
αργία) ή μη
εργάσιμη, τότε η λήξη της προθεσμίας μετατίθεται την επόμενη εργάσιμη 
ημέρα.
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ
Η επιλογή των υποψηφίων θα γίνει από την επιτροπή ελέγχου δικαιολογητι- 
κών η οποία ορίστηκε με την υπ’άριθμ. 129/2021 (ΑΔΑ: 6ΧΤΙΟΛΣ4-ΔΛΣ) 
της Κ.Ε.ΔΗ.Κ.
Όσοι υποψήφιοι δεν υπέβαλλαν τα απαραίτητα -κατάλληλα δικαιολογητικά 
αποκλείονται από την επιτροπή με αιτιολογημένη απόφαση.
Η αξιολόγηση θα γίνει με βάση των παρακάτω πίνακα. Στην τελευταία στή­
λη παρουσιάζεται η βαρύτητα του κάθε άξονα κριτηρίων στην τελική βαθ­
μολογία όλων των υποψηφίων:

Ειδικότερο στα κριτήριο Βα ιιπολονιστού ν, τα κάτωθι:
ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ
ΣΠΟΥΔΕΣ ΒΑΘΜΟΣ ΤΙΤΛΟΥ ΣΠΟΥΔΩΝ Ι.Οι μονάδες του βασικού τίτλου 

σπουδών με 2 δεκαδικά ψηφία 
πολλαπλασιάζεται με το 1,5.
(μέγιστο 30 μόρια)

ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑ 4 μόρια ανά έτος και μέχρι 5 έτη. 
(Μέγιστος αριθμός μορίων 20)

ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΟ ΕΡΓΟ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 1. Συμμετοχή σε καλλιτεχνικές
εκδηλώσεις του ιδίου: 3 μόρια2. Συμμετοχή σε καλλιτεχνικές 
εκδηλώσεις μαθητών: 3 μόρια
3. Διεθνές έργο: 1 μόριο
Βραβεύσεις: 3 μόρια 
(Μέγιστος αριθμός μορίων 10)

ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΑ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΑ
ΠΡΟΣΟΝΤΑ

ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΗ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ-
ΜΕΘΟΔΟΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ
ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΕΣ ΣΠΟΥΔΕΣ &
ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ

1 Συνέντευξη
Συγκροτημένη παιδαγωγική
προσέγγιση, προσωπικότητα, μέθοδος 
διδασκαλίας: 15 μόρια 2
Παιδαγωγικές σπουδές
ΑΕΙ - ΑΤΕΙ: 3 μόρια
ΙΕΚ-Σχολές δευτεροβάθμιας
εκπαίδευσης: 2 μόριο
Σεμινάρια, Συνέδρια, Ημερίδες
1-6 συμμετοχές: 2 μόριο
7 και άνω συμμετοχές: 3 μόρια 
(Μέγιστος αοιθμός μορίων 25)

ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ 8ι ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΑ 
ΚΡΙΤΗΡΙΑ

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ Γονέας: 1 μόριο για κάθε παιδί. 
ΜίίΧΟΥΛΧέβς: 1 επιπλέον μόριο. 
(Μέγιστος αριθμός μορίων 5)

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΝΕΡΓΙΑ Για 4 μήνες ανεργία: 2 μόρια
Και ένα μόριο ανά μήνα ανεργίας 
άνω των τεσσάρων μηνών με 
ανώτερο όριο τους 12 μήνες.
(Μέγιστος αριθμός μορίων 10)

ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΠΙΝΑΚΩΝ- ΥΠΟΒΟΛΗ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ
Μετά την κατάρτιση των πινάκων, η υπηρεσία μας θα αναρτήσει, το αργό­
τερο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας υποβολής 
των αιτήσεων συμμετοχής, τους πίνακες κατάταξης των υποψηφίων στο 
κατάστημα των γραφείων μας θα συνταχθεί και σχετικό πρακτικό ανάρτη­
σης το οποίο θα υπογράφει από δύο (2) υπαλλήλους της υπηρεσίας.
Κατά των πινάκων αυτών επιτρέπεται στους ενδιαφερομένους η άσκηση 
ένστασης μέσα σε αποκλειστική προθεσμία πέντε (5) ημερών (υπολογιζόμε­
νες ημερολογιακά) η οποία αρχίζει από την επόμενη ημέρα της ανάρτησής 
τους. Η ένσταση αποστέλλεται με συστημένη επιστολή απευθείας στην 
Κοινωφελή Επιχείρηση του Δήμου Κασσάνδρας, στη διεύθυνση: Μεγάλου 
Αλεξάνδρου & Κασσάνδρου 2, Τ.Κ: 63077 Καλλιθέα Χαλκιδικής, υπ’ όψη 
Κυρίου Αδαλή Δημητρίου.

ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 
ΔΗΜΟ Υ ΚΑΣΣΑΝΔΡΑΣ 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΛΕΙΒΑΔΙΩΤΗΣ ΗΡΑΚΛΗΣ
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