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rida Women's Center






Role : Legal Expert
Start Date: 15 December 2022
Reports to: Protection & Safeguarding Manager
Application Deadline: 30 November 2022



About us
Irida Women’s Center is a nonprofit organization that empowers economically and socially vulnerable women to become active members in society and to fulfil their goals and aspirations. In our women led community center, women can find the support they need to address challenges, find solutions, and achieve positive change. Through counseling, legal, and psychosocial support, and employability services, women are inspired to share and learn, make responsible decisions for their lives and pursue opportunities for personal and professional development.
Position Summary
The Legal Expert is expected to provide legal counselling, assistance and representation before the courts and the competent authorities to ensure access to vulnerable women’s rights, including GBV victims & single parent asylum seeking families.

Responsibilities
· Providing legal counselling and assistance to asylum seekers 
(Including provision of information, online pre-registrations, interview preparations, communication with asylum offices and police, appeals on 1st & 2nd instance as well as representation to Administrative Courts, lodging subsequent applications).

· Providing legal assistance to recognized refugees (Including counselling, provision of information, communications with asylum services and police, applying obtaining/renewal TDV and residency permits).

· Providing legal counselling and support to limited beneficiaries eligible to apply for or renew a residence permit under the Migration Law (support throughout entire process).

· Court Representation around Civil Law (e.g., Custody and/or divorce). Court Representation on limited penal cases (e.g., illegal entry/exit/forged documents)
· Providing legal assistance and liaising with authorities to ensure timely access to social services and to integration-related processes (bureaucratic issues, access to health services & labor market etc.).
· Identifying protection and other support issues and referring them internally to assigned colleagues.
· Liaising with other legal service providers onsite and following referral pathways, upon consent of the beneficiaries.
· Identify the vulnerabilities and special circumstances of the beneficiaries and facilitate their access to available aid in collaboration with the manager.
· Commitment to adhering to safeguarding policies in place.
 
Programmatic activities
1. Report internally on weekly basis
2. Maintain accurate and well-organized records / update tracker of beneficiaries.
3. Participate in working groups, meetings and training related to legal.
Required qualifications and skills
1. Law Degree and minimum three years of progressive experience in practicing law, of which at least two years in the field of refugee/migration and human rights law.
2. Lawyers Permission of Work.
3. Excellent knowledge of international Refugee law, Migration law, Civil and Criminal Law.
4. Strong knowledge of protection and asylum processes
5. Cross Cultural Awareness and flexibility.
6. Computer literate & numerate.
7. Well organized and efficient.
8. Good interpersonal, organizational & communications skills.
9. Native in Greek.
10. Fluent in English (both written and spoken).
11. Good reporting and writing skills.
 

Desired qualifications and skills

1. Additional languages spoken fluently (e.g., French, German, Arabic, Farsi etc) 
2. Experience with local or international NGOs will be highly desirable.
3. Availability of traveling around the working area.
 
If you are interested in applying, please fill send your CV and motivation letter to hr@iridacenter.org by 30/11/2022, mentioning in the email subject “Legal Expert application”.

Only shortlisted candidates will be contacted. Due to the urgency of recruitment, Irida Women’s Center reserves the right to complete the process as soon as the suitable candidate has been identified.
Θέση Εργασίας: Legal Expert
‘Εναρξη: 15 Δεκεμβρίου 2022
Αναφέρει σε: Protection & Safeguarding Manager
Ημερομηνία Υποβολής Αιτήσεων: 30 Νοεμβρίου 2022


Σχετικά με εμάς
Η Ίριδα-Κέντρο Γυναικών είναι Ελληνική ΑΜΚΕ που δίνει τη δυνατότητα στις οικονομικά και κοινωνικά ευάλωτες γυναίκες να γίνουν ενεργά μέλη της κοινωνίας και να εκπληρώσουν τους στόχους και τις φιλοδοξίες τους. Στο ασφλή μας χώρο υπό την ηγεσία των γυναικών, οι γυναίκες μπορούν να βρουν την υποστήριξη που χρειάζονται για να αντιμετωπίσουν τις προκλήσεις, να βρουν λύσεις και να επιτύχουν θετικές αλλαγές. Μέσω της συμβουλευτικής, της νομικής και ψυχοκοινωνικής υποστήριξης και των υπηρεσιών απασχολησιμότητας, οι γυναίκες εμπνέονται να μοιράζονται και να μαθαίνουν, να λαμβάνουν υπεύθυνες αποφάσεις για τη ζωή τους και να επιδιώκουν ευκαιρίες για προσωπική και επαγγελματική εξέλιξη.


Περιγραφή Θέσης Εργσίας
To άτομο που θα αναλάβει το ρόλο του Legal Expert αναμένεται να παρέχει νομική συμβουλευτική, νομική βοήθεια, και εκπροσώπηση ενώπιον των δικαστηρίων και των αρμόδιων αρχών για να διασφαλίσει πρόσβαση σε κοινωνικά δικαιώματα για ευάλωτες γυναίκες, συμπεριλαμβανομένων των θυμάτων έμφυλης βίας και των μονογονεϊκών οικογενειών που ζητούν άσυλο.
         ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ:
· Παροχή νομικών συμβουλών και βοήθειας σε αιτούντες άσυλο.
(Συμπεριλαμβανομένης της παροχής πληροφοριών, ηλεκτρονικών προεγγραφών, προετοιμασίας συνεντεύξεων, επικοινωνίας με γραφεία ασύλου και αστυνομίας, προσφυγές σε πρώτο και δεύτερο βαθμό καθώς και εκπροσώπηση σε Διοικητικά Δικαστήρια, υποβολή αιτήσεων μεταγενέστερων).

· Παροχή νομικής βοήθειας σε αναγνωρισμένους πρόσφυγες.
(Συμπεριλαμβανομένης της παροχής συμβουλών, της παροχής πληροφοριών, της επικοινωνίας με τις υπηρεσίες ασύλου και της αστυνομίας και υποβολή αίτησης για απόκτηση/ανανέωση TDV και αδειών παραμονής).

· Παροχή νομικών συμβουλών και υποστήριξης σε περιορισμένους δικαιούχους που δικαιούνται να υποβάλουν αίτηση ή να ανανεώσουν άδεια διαμονής βάσει του Μεταναστευτικού Νόμου (υποστήριξη σε όλη τη διαδικασία).

· Δικαστική εκπροσώπηση γύρω από το Αστικό Δίκαιο (π.χ. Κηδεμονία και/ή διαζύγιο).

· Δικαστική εκπροσώπηση σε περιορισμένες ποινικές υποθέσεις (π.χ. παράνομη είσοδος/έξοδος/πλαστά έγγραφα)

· Παροχή νομικής συνδρομής και διασύνδεση με τις αρχές για την εξασφάλιση έγκαιρης πρόσβασης σε κοινωνικές υπηρεσίες και σε διαδικασίες που σχετίζονται με την ένταξη (γραφειοκρατικά ζητήματα, πρόσβαση σε υπηρεσίες υγείας & αγορά εργασίας κ.λπ.).

· Εντοπισμός ζητημάτων προστασίας  και εσωτερική παραπομπή στον αρμόδιο συνάδελφο.

· Συνεργασία με άλλους παρόχους νομικών υπηρεσιών στο πεδίο και τήρηση διαδικασία παραπομπών, κατόπιν συγκατάθεσης των δικαιούχων.

· Εντοπισμός αυξημένων ευαλωτήτων και ειδικών συνθηκών των δικαιούχων και διευκόλυνση της πρόσβασής τους στη διαθέσιμη βοήθεια σε συνεργασία με τον Μanager.

· Δέσμευση για τήρηση των ισχυουσών πολιτικών του εσωτερικού μηχανισμού προστασίας (Safeguarding Policies).

ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ:

· Εβδομαδιαίες αναφορές εργασιών

· Διατηρήστε ακριβή και καλά οργανωμένα αρχεία/ενημέρωση παρακολούθησης των δικαιούχων.

· Συμμετοχή σε ομάδες εργασίας, συναντήσεις και εκπαίδευση που σχετίζονται με νομικά.

          ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ
· Πτυχίο Νομικής και τουλάχιστον τρία συναπτά χρόνια εμπειρίας στην άσκηση της δικηγορίας, εκ των οποίων τουλάχιστον δύο χρόνια στον τομέα του προσφυγικού/μεταναστευτικού δικαίου και του δικαίου των ανθρωπίνων δικαιωμάτων.

· Άδεια ασκήσεως επαγγέλματος.

· Άριστη γνώση του Διεθνούς Προσφυγικού Δικαίου, του Μεταναστευτικού Δικαίου και του Αστικού και Ποινικού Δικαίου.

· Ισχυρή γνώση των διαδικασιών προστασίας και ασύλου.

· Διαπολιτισμική ευαισθητοποίηση και ευελιξία.

· Γνώση Η/Υ και αριθμητική.

· Δεξιότητες οργάνωσης και  υψηλής αποτελεσματικότητας.

· Καλές διαπροσωπικές, οργανωτικές και επικοινωνιακές δεξιότητες.

· Να είναι η ελληνική η μητρική γλώσσα του ατόμου.

· ‘Απταιστη γνώση της αγγλικής σε γραπτό και προφορικό επίπεδο.

· Καλή γνώση σύνταξης αναφορών.

ΕΠΙΘΥΜΗΤΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ

· Άριστη γνώση άλλων γλωσσών (π.χ. Γαλλικά, Γερμανικά, Αραβικά, Φαρσί κ.λπ.)

· Η εμπειρία με τοπικές ή διεθνείς ΜΚΟ είναι ιδιαίτερα επιθυμητή.

· Διαθεσιμότητα μετακινήσεων γύρω από την περιοχή εργασίας. 

· Για να υποβάλετε αίτηση, στείλτε το βιογραφικό σας στη διεύθυνση hr@iridacenter.org (παρακαλούμε, βάλτε «Αίτηση Legal Expert» στη γραμμή θέματος) έως τις 30/11/2022.

Λόγω του επείγοντος χαρακτήρα αυτής της θέσης, οι αιτήσεις θα προκρίνονται σε τακτική βάση και η Ίριδα-Κέντρο Γυναικών διατηρεί το δικαίωμα να ολοκληρώσει τη διαδικασία αμέσως μόλις εντοπιστεί ο κατάλληλος υποψήφιος. 

· Θα επικοινωνήσουμε μόνο με τους υποψηφίους που θα επιλεγούν για συνέντευξη. Η συνέντευξη θα γίνει στα Αγγλικά/Ελληνικά.
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