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ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 
Personal Branding στην Εποχή της ΤΝ: Γιατί η Αυθεντικότητα Κάνει τη Διαφορά
Αθήνα, 8 Μαΐου 2026
Σε ένα εργασιακό περιβάλλον όπου η τεχνητή νοημοσύνη έχει επιταχύνει δραστικά τη δημιουργία περιεχομένου και έχει αλλάξει τον τρόπο με τον οποίο οι επαγγελματίες γίνονται ορατοί και αξιολογούνται, το personal branding εξελίσσεται σε κρίσιμο παράγοντα επαγγελματικής ανάπτυξης και διαφοροποίησης. Η ManpowerGroup Ελλάδας παρουσιάζει τις βασικές τάσεις personal branding για το 2026*.
Σύμφωνα με τις αναλύσεις, το προσωπικό brand δεν καθορίζεται πλέον τη συχνότητα προβολής ή τη διαρκή ψηφιακή παρουσία, αλλά από τη σαφήνεια, την αυθεντικότητα και το ουσιαστικό ανθρώπινο αποτύπωμα. Το 2026 αναμένεται να επιβραβεύσει εκείνους τους επαγγελματίες που επιλέγουν να εμφανίζονται με συνέπεια, ουσία και ξεκάθαρη ταυτότητα, αξιοποιώντας την τεχνητή νοημοσύνη ως εργαλείο ενίσχυσης και όχι αντικατάστασης της φωνής τους.
Η αυθεντικότητα ως ανταγωνιστικό πλεονέκτημα
Καθώς η Τεχνητή Νοημοσύνη μπορεί πλέον να παράγει άρτια κείμενα, εικόνες και παρουσιάσεις, η πραγματική διαφοροποίηση μετατοπίζεται στην αυθεντικότητα και στο ανθρώπινο στοιχείο. Οι επαγγελματίες που χτίζουν σχέσεις εμπιστοσύνης είναι εκείνοι που επικοινωνούν με ειλικρίνεια, αναδεικνύουν τον Άνθρωπο πίσω από τον ρόλο και δεν διστάζουν να μιλήσουν για εμπειρίες, προκλήσεις και πολύτιμα μαθήματα. Η αυθεντικότητα, σε συνδυασμό με ενσυναίσθηση και ξεκάθαρο σκοπό, αναδεικνύεται στο ισχυρότερο στοιχείο του προσωπικού brand.
Άνθρωπος και τεχνητή νοημοσύνη: Καλύτερα μαζί
Η τεχνητή νοημοσύνη μπορεί να συμβάλλει ουσιαστικά στη διαμόρφωση μιας πιο ξεκάθαρης επαγγελματικής ταυτότητας, βοηθώντας τους επαγγελματίες να αναλύουν ανατροφοδότηση, να εντοπίζουν τα δυνατά τους σημεία και να διατηρούν συνέπεια στο μήνυμά τους. Ωστόσο, η πραγματική αξία της μεγιστοποιείται όταν χρησιμοποιείται στρατηγικά: Για έρευνα, παραγωγή ιδεών, οργάνωση και προσαρμογή περιεχομένου σε διαφορετικά κοινά, χωρίς να αλλοιώνεται το προσωπικό ύφος και η μοναδική οπτική κάθε επαγγελματία. Το τελικό μήνυμα χρειάζεται να παραμένει ανθρώπινο και αναγνωρίσιμο.
Στοχευμένη παρουσία αντί για απλή προβολή
Το personal branding το 2026 μετατοπίζεται από τη μαζική προβολή στη στοχευμένη επιρροή, δηλαδή στην ικανότητα ενός επαγγελματία να εμπνέει εμπιστοσύνη, να αναγνωρίζεται για την εξειδίκευσή του και να επηρεάζει αποφάσεις μέσα στο επαγγελματικό του περιβάλλον.
Μικρότερες κοινότητες, ουσιαστικές συνεργασίες και συν-δημιουργία περιεχομένου ενισχύουν την αξιοπιστία και οδηγούν στη δημιουργία βαθύτερων σχέσεων. Παράλληλα, η έμφαση μετατοπίζεται από την απλή αλληλεπίδραση στη δημιουργία ουσιαστικών εμπειριών, μέσα από storytelling, ανταλλαγή γνώσης και πρακτική καθοδήγηση, καθιστά το προσωπικό brand πιο ανθρώπινο, αυθεντικό και αξιόπιστο.
Παρουσία με σκοπό και συνέπεια
Σε ένα περιβάλλον υπερπληθώρας πληροφοριών, η σαφής αφήγηση, η συνέπεια σε διαφορετικά κανάλια και μορφές περιεχομένου καθώς και η ύπαρξη ενός σταθερού ψηφιακού σημείου αναφοράς, όπως μια προσωπική ιστοσελίδα, αποκτούν ολοένα και μεγαλύτερη σημασία. Η τεχνητή νοημοσύνη και τα σύγχρονα εργαλεία αναζήτησης ευνοούν τη σαφήνεια, την αξιοπιστία και τη συνεπή επαγγελματική  ταυτότητα.
Το personal branding δεν αφορά την αυτοπροβολή, αλλά τη συνειδητή και ουσιαστική παρουσία. Οι επαγγελματίες που θα ξεχωρίσουν είναι εκείνοι που επικοινωνούν με απλότητα και συνέπεια, εστιάζουν σε όσα τους διαφοροποιούν και αξιοποιούν την τεχνητή νοημοσύνη με στρατηγική σκέψη, διατηρώντας στο επίκεντρο τον Άνθρωπο, τη φωνή και τον σκοπό τους.
Η ManpowerGroup υποστηρίζει την εξέλιξη σας

Η ManpowerGroup Ελλάδας, μέλος του παγκόσμιου ομίλου ManpowerGroup, στηρίζει έμπρακτα εργαζόμενους και οργανισμούς στη μετάβαση προς το μέλλον της εργασίας. Με βαθιά γνώση της αγοράς και εξειδικευμένους συμβούλους, που είναι έτοιμοι/ες να βοηθήσουν στην εύρεση της κατάλληλης θέσης εργασίας, συμβάλλει στην ανάπτυξη δεξιοτήτων, στη διαμόρφωση βιώσιμων σταδιοδρομιών και στη δημιουργία ενός εργασιακού περιβάλλοντος όπου η τεχνολογία λειτουργεί ως καταλύτης εξέλιξης και όχι ως εμπόδιο. 
*Το παρόν κείμενο βασίζεται σε άρθρο που έχει δημοσιευθεί στο Forbes και έχει αναδημοσιευθεί στη σελίδα Συμβουλών Καριέρας της ManpowerGroup Ελλάδας.
Σχετικά με τη ManpowerGroup™ 
Η ManpowerGroup® (NYSE: MAN), η κορυφαία παγκόσμια εταιρεία λύσεων ανθρώπινου δυναμικού, βοηθά τους Οργανισμούς να μετασχηματιστούν σε έναν ταχέως μεταβαλλόμενο κόσμο εργασίας, εντοπίζοντας, αξιολογώντας, αναπτύσσοντας και διαχειρίζοντας τα ταλέντα που τους επιτρέπουν να κερδίζουν. Αναπτύσσουμε καινοτόμες λύσεις για εκατοντάδες χιλιάδες οργανισμούς κάθε χρόνο, παρέχοντάς τους εξειδικευμένο ταλέντο, βρίσκοντας παράλληλα ουσιαστική, βιώσιμη απασχόληση για εκατομμύρια ανθρώπους σε ένα ευρύ φάσμα κλάδων και δεξιοτήτων. Η εξειδικευμένη οικογένεια εμπορικών σημάτων μας – Manpower, Experis και Talent Solutions – δημιουργεί σημαντικά μεγαλύτερη αξία για τους υποψηφίους και τους πελάτες σε περισσότερες από 70 χώρες και επικράτειες και το κάνει αυτό για περισσότερα από 75 χρόνια. Αναγνωριζόμαστε σταθερά για τη δέσμευσή μας στη διαφορετικότητα – ως κορυφαίος εργοδότης για τις γυναίκες και για την προώθηση της ένταξης, της ισότητας και της υποστήριξης των ατόμων με αναπηρία, ενώ το 2026 η ManpowerGroup αναδείχθηκε για 17η φορά ως μία από τις Πιο Ηθικές Εταιρείες στον Κόσμο – επιβεβαιώνοντας τη θέση μας ως εταιρεία επιλογής για ταλέντα σε ζήτηση.
Η ManpowerGroup στην Ελλάδα 
Η ManpowerGroup Ελλάδας,  δραστηριοποιείται  από το 1998, με υποκαταστήματα σε Αττική και Θεσσαλονίκη. Οι εξειδικευμένες ομάδες συμβούλων της προσφέρουν ολοκληρωμένες λύσεις στελέχωσης, αξιολόγησης, ανάπτυξης και διαχείρισης ταλέντων, καλύπτοντας τις ανάγκες όλων των κλάδων της αγοράς. Πρόσφατα, προχώρησε στις πιστοποιήσεις με βάση τα πρότυπα του Ομίλου, των εξειδικευμένων ομάδων Manpower IT και Manpower Business Professionals (Administration & HR, Sales & Marketing) ενώ συνεχίζει τη δυναμική δράση και στις ειδικότητες σχετικές με Engineering, Logistics, Customer Service / Call Centers, Finance & Accounting, Healthcare (Επιστήμες Υγείας) και Τουρισμό, εξασφαλίζοντας τα βέλτιστα αποτελέσματα για τις επιχειρήσεις.  Το 2025 βοήθησε 500+ επιχειρήσεις να βρουν 1.000+ νέους εργαζομένους. Είναι πιστοποιημένη με ISO 9001:2015 για υπηρεσίες εύρεσης και επιλογής προσωπικού και προσωρινής απασχόλησης, διασφαλίζοντας υψηλής ποιότητας λύσεις ανθρώπινου δυναμικού.  
Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τη ManpowerGroup Ελλάδας επισκεφθείτε την ιστοσελίδα μας: www.manpower.gr 
Ακολουθήστε μας: ManpowerGroup Greece   
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